
 

 

UNTERSTÜTZUNG FÜR DEN BEREICH 

GEWÄHRLEISTUNGS-
MANAGEMENT  
(M/W/D) 
 

Wir sind eine moderne, wachsende Bauunternehmensgruppe mit einem dynamischen und 

motivierten Team inmitten Dortmunds mit Nähe zum Phoenix-See. Unsere Bauprojekte um-

fassen schwerpunktmäßig den Hochbau (Rohbau und schlüsselfertiger Ausbau) großer 

Wohn- und Gewerbeimmobilien. Durch die übergreifende Zusammenarbeit mit unseren Fir-

men aus den Bereichen Hochbau, Architektur, Statik und Projektentwicklung decken wir das 

komplette Spektrum aller Bauphasen ab. (www.frohnegruppe.de) 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt! 

 

DEINE AUFGABEN 

 Mängelprüfung: Du bewertest eingehende Schadensmeldungen bautechnisch und rechtlich.  

 Ursachenanalyse: Du führst Objektbegehungen und technische Ursachenprüfungen durch. 

 Koordination: Du steuerst Nachunternehmer zur fachgerechten Mängelbeseitigung an. 

 Fristenüberwachung: Du behältst Gewährleistungsfristen und Budgets fest im Blick. 

 Schnittstellen: Du kommunizierst souverän mit Bauherren, Handwerkern und Projektleitern. 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung an  

BEWERBUNG@FROHNEGRUPPE.DE 
Für Fragen stehen wir Dir auch gerne telefonisch unter 0231 / 941156 - 0 zur Verfügung. 

 DEIN PROFIL 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bauwesen zum Bau-

techniker (m/w/d), Meister (m/w/d) oder mit vergleich-

barer Qualifikation 

 Idealerweise mit Berufserfahrung in der Bauleitung, 

Qualitätssicherung oder dem Mängelmanagement 

 Gute Kenntnisse im Baurecht (VOB und BGB) sowie 

Hochbau 

 Hohes Maß an Loyalität und Diskretion 

 Verantwortungsbewusster, selbstständiger und struk-

turierter Arbeitsstil mit Durchsetzungsstärke und Ver-

handlungsgeschick 

 Sichere Kenntnisse mit Office-Produkten (Excel, Word) 

 Führerschein der Klasse B für Termine auf unseren 

Baustellen und an unseren Objekten im Raum Dort-

mund mit Fahrzeugen aus dem internen Fuhrpark 

 UNSER ANGEBOT 

 Einen vielseitigen, modernen Arbeitsplatz mit tollem 

Arbeits- und Betriebsklima und flexiblen Arbeitszeiten 

 Spannende Entwicklungsperspektiven in unserer Unter-

nehmensgruppe 

 Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung mit 

unbefristetem Arbeitsverhältnis 

 Möglichkeiten zum E-Bike-Leasing und zur vergünstig-

ten Mitgliedschaft im Firmenfitness-Programm 

 Eine langfristige Perspektive in einem nachhaltigen, 

wachsenden Unternehmen 

 


